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стр{хо во$ свидетельство го сударственного г|енсионного страхов ания,1!'
локуменф| воинского у1{ета * для воет-лнообязаннь1х и лиц' подле)1(ащих призь1ву;
лок1'плент1;об об{азовании' квалификации или наличии специальньтх знаний_ при
пос(упле$ии нфабот1,, требу:ощу}о специальг|ьтх знаний или специальной подготовки),
нап$авле$ие сл$фкбьп занятости
2) х$ракт$р'с'#{'
3) р$комфдате]тьньте письма
+) ст|фавц$а, подт;ерждатощие периодь1 работьт у работодателей и размер заработной плать1
5) н$графь1е документь]
6) лфсткт{] нетрудоспособйости

8) о!ганизационно-распорядительнь|е документьт (притсазьт, распоряя{ения), локальнь1е
нормативнь]е а1{ть1. г1ере{-!ни' спискд и инь1е внутренние док}ъ4ентьт Фрганизации,
содер)катцие персональт-{ь]е даннь:е работнит<ов (фамили}о, имя, от,тество)
9) докумеьтть]' п0дтвер)|(да}ощие предполагаемь1е и фактинески полученньте работником
денё>1<нь:е средства (приказьт по личному составу о приеме на работу, о переводе на работу о

,1,поо4фении. рас|{ет! !ь|е листт<и)
10) ййьте до1(}1\7!енть1' содер}|(ащие персональнь|е сведения о работниках.
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3. оБязАтт||рсти дол}1{{1ост}{ь|х лиц
3.1.'!Ри обработке персональнь{х данньтх работнит<а (полу.тении' хранении, комбинировании,
перё{ане или дрр6* другом использование персональнь1х даннь1х работника), долхсностньте^ ! 1,; !лица.[кот0рь1е]иметот к ним доступ и использу}от при исполнении доляшостнь|х
обяз!нностей'|лол>кньт соблтодать следующие требования:
1) о6работка пеРсональнь1х даннь1х работника мо}кет осуществляться искл}очительно в целях
обеёпе'тения соб!тоде1]ия за1(онов и инь|х нормативнь|х правовь!х актов' содействия
работникам в трудоустройстве, обунении и продвижениипо слу>кбе, обеспечения личной
безопасьтФсти работников, контроля количества и ка!{ества вь1полняемой работьл и
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ооеспе.{е|?!.|я сохранности имущества;
2) все гтецсон1',|!чнь1е дан!{ьте работни1(а следует полут]ать у него самого.
Бсли пер9она,'||ьрьте даннь[е работт+ика возмох(но получить только у третьей сторонь|, то
раб9тник'1.гголхсё'1+ бьтть уведомлегх об этом заранее (не позднее т{ем за 3 рабоних дня) и от него
дол}!(но бБтть п6)тучено письменное согласие.
!олх<нос!ньте,}{[тца дол)кнь] сообщить работнику о целях, предполагаемь1х источниках и
способах |пол11т{ёния персональньтх даннь!х? а так)1(е о характере подле)|(ащих полг{ени1о
перёонал,ьньтх|даннь1х и последствиях от1(аза работника дать письменное согласие на их
пол}.1енг{$; 1 . 

цц{

+: д6]1тжноРтР$тё]лица не вправе получать и обрабать{вать персональнь1е даннь1е работника о
его рфлитччёс[{йх' религиознь{х и инь1х убехсдениях и частной жизни;
5 ) долхсно[тфте лица не вправе получать и обрабать]вать персоны1ьньте даннь!е работника о
его |!ленс{ве Ё о6щественнь|х объединенияхртли его профсогозной деятель1{ости' за
исключеЁЁем 6лунаев, необходимь1х для ре1пения вопроса об увольнении работников по
оснбванйф.1пре!усмотреннь]м пунктами 2'3 и 5 части первой статьи 81 [рулового кодекса
Рф: || !|,
6) при пр{аня}три 1эегшеггий, зат'!эагивающих интересьт работника, дол}(ностнь|е лица не вправе
осн(:вь;ва[ь4я на персо1-{альнь]х дан]-{ьлх работни|{а, получег|нь1х искл|очительно в результате
их 4втомй'{црч,'''"ой обработ |<и или эле!(трот{ного полу{{ег1ия.},:|^1


